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Brevet. Technique des
Métiers Fleuriste

Le (la) titulaire de ce BTM peut devenir collaborateur responsable de la production ou choisir de
travailler a son compte en tant que chef d'entreprise ou artisan. Il (elle) assure alors selon la
taille de lI'entreprise le travail de la fabrication a la gestion. Spécialiste des plantes et des fleurs,

il (elle) assure leur entreposage jusqu'a la vente ou la livraison et réalise des bouquets et des
assemblages floraux. Il (elle) gere les relations avec les fournisseurs et la clientele.

Jeunes de plus de 15 ans, adultes de moins de 30 ans, salariés, demandeurs d'emploi, pas de
limite d'age pour les RQTH

E P °
CAP Fleuriste du BEP ou d'un CTM, d'un dipléme ou titre technique de niveau V dans le secteur
d'activité concerné.

En l'absence de I'un de ces diplémes le candidat doit justifier d'une pratique professionnelle
dans le secteur d'activité d'une durée minimale de 3 ans (hors temps d'apprentissage).

420H de présentiel en centre (12 semaines/an)

Des tests de positionnement et/ou entretiens sur les savoirs de base et la motivation seront
réalisés aupres des candidat(e)s.

Modalités de Iq f {

Formation en alternance : 1 semaine en centre de formation et 2 semaines en entreprise

Formateurs qualifiés Atelier équipée - salles de cours - salles informatiques

Les outils : le livret de formation assure la relation école/entreprise — Net Yparéo pour le

suivi administratif — Moodle pour le suivi pédagogique
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o Admission sur dossier et entretien
e Ala signature du contrat - Rentrée en septembre

Contenu.

BLOC 01 - Participer a la communication et a la commercialisation de I'offre d'une entreprise florale
BLOC 02 - Analyser la demande de la clientéle sur une prestation florale en établissant un devis
adopté

BLOC 03 - Préparer et organiser la production des réalisations florales seul ou en équipe

BLOC 04 - Confectionner tous types de produits et prestations de fleuristerie

BLOC 05 - Organiser et contréler la qualité et le suivi des prestations florales livrées (grand décor)

B et Ol Controle en Cours dg Formation (CCF) et/ou examen ponctuel en
fin de cycle de formation

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences
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Brevet de Maitrise (BM) Fleuriste - Dipl6me de niveau 5

D&l hé

o Fleuriste qualifié - chef d'atelier - responsable magasin apres expériences.

Retrouvez les taux d'insertion sur : https:/Mwww.francecompetences.frirecherche/rncp/36404/

CMA Formation Soreze
Allée Notre Dame, 81540 SOREZE

» Prise en charge compléte pour un contrat d'apprentissage
» Prise en charge partielle ou totale pour tout autre dispositif selon la situation et le statut
du candidat : 16€ de I'heure (proposition d’'un parcours personnalisé)

~ontac ! ibilité handi

Formation par apprentissage : Formation par apprentissage :
05.63.48.43.60 Olivia Baylac - 05.63.48.43.60
cfa@cm-tarn.fr o.baylac@cm-tarn.fr

Formation Professionnelle Continue : Formation Professionnelle Continue :
05.63.48.43.63 Stéphanie BEL - 05.63.48.43.51
formation@cm-tarn.fr stephanie.bel@cm-tarn.fr
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