Optimiser vos recrutements et renforcer
vos pratiques managériales
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EN PRESENTIEL

GRVV:IIY 1120€

Soit 1344 € TTC
Ce tarif comprend:

« la journée d'observation,
« la restitution du diagnostic,
« 'élaboration du plan d'actions,

« 3 rendez-vous de suivi et de bilan.

LES MODALITES

En présentiel dans I'entreprise :

1 journée d'observation de fonctionne-
ment et du quotidien du dirigeant et/
ou de I'équipe

En présentiel ou en visioconférence :

« 1 rendez-vous de restitution et de
co-construction du plan d'action les
entretiens de suivi et de bilan

L'accompagnement s'inscrit dans une dé-
marche progressive, favorisant des résultats
concrets et durables

Renforcer votre marque employeur pour attirer et
fidéliser les salariés (image de I'entreprise, pratiques
managériales, conditions de travail, coommunication
interne)

Sécuriser vos recrutements et limiter les risques
d'erreurs ou de turn-over

Réaliser un diagnostic de I'organisation du travail
(réles, fonctionnement des équipes, process)

Structurer et conforter les pratiques managériales
du dirigeant et/ou des encadrants

Prévenir les tensions et les conflits et améliorer le
climat social

LES @ CMA
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Q\/) Une expertise de terrain

Un conseiller-formateur expert du do-
maine, spécialiste de l'artisanat, connais-
sant les réalités économiques et hu-
maines des TPE/PME du territoire.

Un regard extérieur neutre

La CMA intervient en tiers de confiance
pour objectiver les pratiques, identifier les
leviers d'amélioration et accompagner le
changement.
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Un accompagnement sur mesure
Chaque entreprise bénéficie d'un par-
cours adapté a sa taille, a son secteur d'ac-
tivité et a ses enjeux spécifiques.



'accompagnement repose sur une approche personnalisée et opérationnelle :

1- Diagnostic de I'existant portant notammentsur: 3 - Entretiens de suivi a M+1 et M+2 afin d'accompa-
gner la mise en ceuvre du plan d'action et apporter

« l'organisation du travail, les ajustements éventuels.
« les pratiques managériales,
« les processus de recrutement et d'intégration, 4 - Entretien de bilan a3 M+6 pour évaluer les résul-

« les leviers de fidélisation et d'attractivité. tats et identifier les suites possibles.

2 - Elaboration d'un plan d’action sur mesure
priorisé et adapté aux enjeux de I'entreprise.

Cet accompagnement peut étre complété par une ou plusieurs formations individualisées
(selon vos besoins).
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