DOSSIER DE CANDIDATURE

Rentrée 2023 : URMA - Antenne du Tarn - Cunac

A déposer une fois I'employeur trouvé

A ramener maximum 15 jours avant le début du contrat

Formation souhaitée :
L1 CAP O MC L1 BP U BTM ] BTS [ BM (] Titre Pro

Intitulé de la formation (métier) :

INFORMATIONS PERSONNELLES - CANDIDAT(E)

Nom et Prénom :

Né(e) le: Sexe:O Féminin O Masculin

Nationalité : Département de naissance : LLL

Commune de naissance :

Adresse :
Code postal : ... VIR | s
Préciser VOtre qUAarTIer | .. Téléphone:LL LL LL LL LL

E-mail (obligatoire) : B S——

Régime souhaité :

O] Externe O Demi - pensionnaire O Interne*

*Silnterne, merci de nous fournir le dossier d'Internat complété

Reconnaissance Travailleur Handicapé : N° Sécurité Sociale ou MSA de l'apprenant(e)** :
Y Y I I O Y B O O
O Oui* 0O Demandeencours [ONon AEEILIATION - 0O CPAM [ MSA

*Si oui, merci de nous fournir la notification RQTH [“*Télécharger I'attestation de droit sur ameli.fr
(méme entre 15 et 18 ans, votre enfant a
un n° de Sécurité sociale).
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INFORMATIONS - RESPONSABLE LEGAL(E)

si candidat(e) mineur(e)

Responsable légal®:  Jpare OMere O Tuteur

INOIT I eorerrireeesssseeesss st ss s sssssmes s s s sssssn e PEERIGIN & svosivsovssmiovsssinsiisvinsissisir siisassiisssisssnians
INATIEISIBET s s 1 R A G R B K 0 s A A RSO AATSAAERRER R
Code POSTAL 1 coiriisnneiceriiseneeeiiienssnsinssssresenmsesssnnenersss MITE T e esecses s veeessrsess st eeseseeseseeneens
E-miaill (0BHOatoire) wummmsii s i mmsorstestsnts, Téléphone:L L L L LL LL LL

Catégorie socioprofessionnelle du (de la) responsable [égal(e) :
=TEw1i==udlegie (STl (¢ | o OO

ProfesSion A8 18 MIEIE / TULIICE © oo oo oo semseses s s b2 sess s smm st s st

*En cas de séparation, merci de nous fournir une copie du jugement

SITUATION ANTERIEURE - CANDIDAT(E)

Derniere situation avant la candidature : (Sélectionner une seule coche)

O Scolaire/ Etudiant : Derniére classe fréquentée (ex: 3™ gENErale) : ..

O Apprenti(e) Ll Demandeur(se) d'emploi O Salarié(e)

[ Autre (préciser)

Dernier dipldme préparé :

Dipléme obtenu? O Oui O Non

Dipléme le plus élevé obtenu :

(1 Brevet des colleges OCAP OBEP OMC
1 Bac Pro OBac général OBac Techno OoBP OTitre Pro
O BTS OBM LBTM OopuT OBM
] Autre:
‘ I:Iw’mh‘r'
AR
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PROJET DU (DE LA) CANDIDAT(E)

S'agit-il de votre premier contrat d'apprentissage:: O Oui O Non
Ou
S'agit-il d'une suite de contrat: O Oui O Non
Ou
S’agit-ild'unredoublement: OO0ui ONon

Joindre copie du précédent contrat enregistré il Bl bl lads Bl el B

Projet et motivation :

Expérience professionnelle (immersion en entreprise, connaissance du métier...) :

Nom, prénom et signature

Candidat(e) Responsable Iégal(e)
Si candidat(e) mineur(e)

AY I\ R
MAR S
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INFORMATIONS SUR LA COLLECTE DE DONNEES PERSONNELLES

Les informations recueillies par notre établissement sont enregistrées dans un fichier
informatisé pour la tenue du dossier du candidat. Elles sont destinées au personnel
administratif et seront conservées pendant une durée de 30 ans maximum.
Conformément au Reglement Général sur la Protection des Données, en vigueur a partir
du 25 mai 2018, vous pouvez exercer votre droit d'accés aux éléments vous concernant,les
faire rectifier, les limiter, les effacer ou vous opposer au traitement en contactant
I'établissement par écrit:

URMA - Antenne du Tarn - 112 route des Templiers - 81020 Albi Cedex 09

ou par mail: cfa@cm-tarn.fr

Nom, prénom et signature

Candidat(e) Responsable [égal(e)
Si candidat(e) mineur(e)

MARE S

Pagedsur?

TARH



Pieces a joindre obligatoirement
au dossier de candidature de I'apprenant(e)

[

O o o o o o

Copie de la Carte nationale d’identité ou du titre de séjour pour les
étrangers majeurs ou autorisation de travail pour les étrangers mineurs,

Copie du Diplome obtenu ou Relevé de notes, hors Brevet des colléges,

Copie de la Notification Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé en cours de validité pour les candidat(e)s en
situation de handicap,

Certificat de fin de scolarité (ou Exeat) pour les candidat(e)s de moins de
16ans (Annee2022-2023),

Copie de I'Attestation de recensement pour les candidat(e)s de plus de
16 ans (Demande a faire auprés de votre Mairie),

Attestation de droit de la CPAM ou MSA,

Pour les candidat(e)s déja apprenti(e)s, Ancien contrat d’apprentissage
avecle numéro de depdt (contacter votre ancien centre de formation si
necessaire),

Autorisation du droit a I'image (ci-joint),

Fiche sanitaire (ci-joint),

Dossier Internat complet (ci-joint),

Bon de commande tenue et mallette professionnelle (ci-joint),
Attestation d'assurance couvrant la responsabilité civile de I'apprenti(e),

Pour les formations dans le secteur du batiment : attestations de suivi de
différentes habilitations (exemple : électrique, R408, R457 ...).

Le candidat(e) s’engage a nous commuhiquer toutes nouvelles
coordonnées et informations personnelles tout au long de sa formation
au sein de I'URMA - Antenne du Tarn (adresse, téléphone, dipléme
obtenu, recensement, etc.).

RMA - Antenne du Tarn - 112 route des Templiers - 81020 ALBI Cedex 09
05 63 48 43 60 - cfa@cm-tarn.fr

QAR
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ELEMENTS DU CONTRAT

Nom - Prénom de FAPPrenti(@) © .........ooooeeeeoeeeeeeeeeseeesesseeenes

Date de début du contrat: Date de fin du contrat ; (Entre le 30/06 et le 31/08)

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers:
LI Oui O Non

Durée hebdomadaire de travail: L L_heures/semaine (35h par défaut)

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

NOM / PIENOIM AU G IANT : oooeeeeeeeeeeeeeeveeeeeesseessseesesssssssssssssssssesssssssssssssssssssseeeesssmmsseesesee e eeeesesseeeeeeees s
STATUL JUTTAIGUE I oottt cesse st sssssss s sass s e sss s ettt eset et s een e ere s
REISON SOCIAIE I et eee s s s s eeeeseeee s oo

Code APE (NAF) s

SIRET: LLL LLL LLL LLLLL

(Le SIRET doit étre identique a la déclaration URSSAF pour étre éligible aux aides & "apprentissage)

QUE| EST VOLIE OPCTO 7 oottt ss s s sss e ses s es s esssassssses e e essss e s ssra
Avez-vous ouvert un compte internet OPCO ? OOui ONon

Nombre de salarié(e)s dans I'entreprise (tous établissements confondus) @ ..o,
Adresse

Eonepostal | covmmmimiasmssmnrsmmsms VB & s ss s

Téléphone: L L L L LL LL LL/LL LL LL LL LL
E-mail entreprise (2 cCOMPléter OblGAtOINEMENT) 1 oo ss e eeeseesesseseseseesssssseseeseesee

Qui peul-on contacter pour les formalités administratives du contrat d'apprentissage ?

Affiliation entreprise :
[J Chambre de Métiers O DREETS O Chambre de Commerce

Convention collective IDCC n° : Nom de votre convention collective :
(a2 compléter obligatoirement)

Caisse de retraite complémentaire (champ obligatoire) :

Coordonnées de votre comptable et/ou expert-comptable :
Nom et Prénom : .......cimercvenii. T€IEphone s L L L LL LL

| D

IV s
MAR T
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Obligatoire : votre entreprise doit adhérer & son OPCO

https://www.trouver-mon-opco.fr/

INFORMATIONS SUR LE(S) MAITRE(S)
D'’APPRENTISSAGE

Maitre d'apprentissage n°1:

Nom: Prénom: Né(e) le:

Expérience professionnelle en relation avec le dipléme préparé par I'apprenti(e) :

Durée: Dipléme(s) ou titre(s) obtenu(s) :

Maitre d’apprentissage n°2 (facultatif):

Nom: Prénom: Né(e) le:

Expérience professionnelle en relation avec le dipléme préparé par I'apprenti(e):

Durée: Dipléme(s) ou titre(s) obtenu(s) :

Nous vous rappelons que le maitre d'apprentissage doit impérativement avoir les qualifications requises. Aucun
accord exceptionnel ne sera délivré*

Date: Lieu:

Signatures

Employeur Apprenti(e) Responsable [égal(e)
(avec tampon del'entreprise) Si candidat(e)
mineure(e)

WAN
(AR
Page 7 sur 7

TARN






“V“(:‘ Autorisation de droit a I'image et/ou la voix

Moy Université Régionale des Métiers et de I’Artisanat -

~Métiers Antenne du Tarn
«a AAFEISCNGL

OCCITANIE
TARN

Objet : Autorisation de filmer et publier des images/la voix

Responsables [égaux :
Nous, soussigné(e)s,

NOIT 2 e s aeas T o o TSP
POITEIESET (isisiiniiin iincinnsnaresasonnsssisss errsn sssssnsis sess a4 AR AR R o A A A i 1 S A A €A O S5
Code postal : .ccvicvrcnic e VIR & e v e
S
i I— O s i e A A S A AR B St e o £

L'apprenant(e) :
le, soussigné(e),

NOIM 2 i e e e PRENOME crunussvusvesivimsssses i o s s as s s sl
BTSSR 7 vttt st rt et e se e sttt et ste et e et et ee s e ees et abessn s saaset st e et s e et st et et e e ean et et et eaeeeneeenreeren e
Code postal @ ..o VIl & ittt et et
P B 0 3 0500 smanas s e e s A 7 80 A R S8 R R AR B R R Y S A A N PR Y
T8 5 ity S R T e33R A A B S I At 5 S R BB S
)] () i e s s s s na s AR RS S m s R o8 ERE RSP RS S LS

Autorise, a titre gratuit 'URMA - Antenne du Tarn
v Afilmer et/ou enregistrer lors des ateliers, activités, cours, sorties ou manifestations
qu’elle organise,
v" A effectuer un montage, reproduire et diffuser ces images/enregistrements lors de
projections a but non lucratif,
v" A publier ces images/voix sur le web.

Je peux me rétracter a tout moment, sur simple demande écrite acfa@cm-tarn.fr.
Je m’engage a ne pas tenir responsable la personne ou structure précitée ainsi que ses
représentants et toute personne agissant avec sa permission pour ce qui reléve de la possibilité
d’'un changement de cadrage, de couleur et de densité qui pourrait survenir lors de la
reproduction.

La presente autorisation est personnelle et incessible et ne s'applique qu'aux supports
explicitement mentionnés.

Je déclare étre responsable légal(e) et plus compétent(e) a signer ce formulaire en mon propre
nom. J'ai lu et compris toutes les implications de cette autorisation.

Signatures : Les responsables légaux, L'apprenant(e),
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‘ BON DE COMMANDE
ME
A4 & TENUE ET MALLETTE PROFESSIONNELLES

Chambre 2023'2024
« Métiers
. Artisanat REMPLIR LE FORMULAIRE EN LETTRES CAPITALES (MAJUSCULES)
,
TARN METIERS DE L'ALIMENTAIRE
NOM : PRENOM :

INTITULE DE LA FORMATION

COCHEZ LES CASES CORRESPONDANTES

TAILLE VESTE 0 1 2 3 4 5 6
AVEC XS S M L XL | XXL | XXXL
LOGO CMA 81
TAILLE PANTALON 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56
POINTURE CHAUSSURES 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

AUTRE POINTURE | |

PARTICULARITE

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICE EN HCR

CHEMISE EN REMPLACEMENT DE LA VESTE

BP ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALSATION EN REST.

TAILLE CHEMISE 0 1 2 3 4 5 6
HOMME XS S M L XLo| XKL | XXXL
LOGO CMA 81
TAILLE CHEMISE 0 1 2 3 4 5 6
FEMME XS S M L XL | XXL | XXXL
LOGO CMA 81
CAP PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS TEE SHIRT EN REMPLACEMENT DE LA VESTE
0 1 2 3 4 5 6
TAILLE TEE SHIRT XS S M L XL | XXL [ XXXL
TABLIER L

MARRON | VERT |BLANC |ROUGE

BLEU

ORANGE

CAPETBPB HER
" TAILLE DE GANT XXS XS S M

XL

CAP ET BP CHARCUTIER TRAITEUR

ATTENTION : AUCUNE POSSIBILITE D'ECHANGE SUR LES VETEMENTS PERSONNALISES




BON DE COMMANDE

A
" TENUE ET MALLETTE PROFESSIONNELLES

Chambre 2023-2024
- Meétiers

oo AFEISANAT  REMPLIR LE FORMULAIRE EN LETTRES CAPITALES (MAJUSCULES)

OCCITANIE

TARN METIERS DU BATIMENT

_METIERS DU SERVICE : CAP Réparation des carrosseries

NOM: PRENOM:

INTITULE DE LA FORMATION

COCHEZ LES CASES CORRESPONDANTES

TAILLE VESTE 0 1 2 3 4 5 6
AVEC XS S M L XL | XXL | XXXL
LOGO CMA 81
TAILLE TEE SHIRT 0 1 Z 3 4 5 6
AVEC XS S M L XL | XXL | XXXL
LOGO CMA 81

e D, 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56
POINTURE CHAUSSURES 36 37 38 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47
AUTRE POINTURE | |
PARTICULARITE
CAP ET BP ELECTRICIEN
UNIQUEMENT BLOUSE ET CHAUSSURES
BTS FED
TAILLE BLOUSE 0 1 2 3 4 5 6
AVEC XS S M L XL | XXL | XXXL
LOGO CMA 81
POINTURE CHAUSSURES 36 37 | 38 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47

AUTRE POINTURE | |

ATTENTION : AUCUNE POSSIBILITE D'ECHANGE SUR LES VETEMENTS PERSONNALISES




BON DE COMMANDE

TENUE ET MALLETTE PROFESSIONNELLES

— 2023-2024

«~ Métiers
e rArtisanat REMPLIR LE FORMULAIRE EN LETTRES CAPITALES (MAJUSCULES)

[ OCCITANIE | ;
TARN METIERS DU SERVICE

NOM: PRENOM:

INTITULE DE LA FORMATION

COCHEZ LES CASES CORRESPONDANTES

CAP PEINTURE EN CARROSSERIE
TAILLE COMBINAISON 0 1 2 3 4 H 6
AVEC XS S M L XL | XXL [ XXXL
LOGO CMA 81

POINTURE CHAUSSURES 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

CAP EQUIPIER POLYVALENT DE COMMERCE
TAILLE VESTE HOMME 44 46 48 50 |52/54| 56 58 60 |62/64
AVEC LOGO CMA 81

TAILLE VESTE FEMME 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54

AVEC LOGO CMA 81

XS 5 M L XL | XXL | XXXL

TAILLE CHEMISE

34 36 38 40 42 44 46 50 52 54 56 58

TAILLE PANTALON

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

POINTURE CHAUSSURES

CAP, BP, BM COIFFURE L TABLIER NOIR TAILLE UNIQUE AVEC LOGO CMA 81
T
CAP, BTM, BM FLEURISTE 4 TABLIER VERT TAILLE UNIQUE AVEC LOGO CVIA 81
0 1 2 3 4 5 6 BLOUSE NOIRE

CAP ET BP ESTHETIQUE

AVEC LOGO CMA 81

ATTENTION : AUCUNE POSSIBILITE D'ECHANGE SUR LES VETEMENTS PERSONNALISES






Université Régionale des Métiers et

de I’Artisanat - Antenne du Tarn 1 Photo
Chambre . d’identite

de MétiEfS Slte de Cunac récente
a coller

«qrArtisanat

INTERNAT 2023/2024

TARN Fiche d’inscription

APPRENTI(E)- STAGIAIRE

NOT it R anses Prénom: .ooooieeeeeeeece e e FOrmation @ e
N° de tél du Portable de 'Apprenti(@) @ ...coevee e e s Date de naissance : ....... foeeevef e,
EMail obligatoire & ..o @ttt
REPRESENTANT LEGAL

NOM ¢ coeismnnrssamsmsm s PrefOm f usmssnsmsie i Portable ;.o
AGMESSE & ettt e e et nb e st Code postal @ ccccovvvcvvvcrns VillE 1ot
Ernail 1obligatoire Shaenmssumammmmmmena s mai s T
NOM Sinmnsmmmmmsmmmsmsaemss 24 =1 6T0] £ TS Partable: wuacnsaaimamenmmmniinms
AHFBESE Cominrs s i R s s mran b n e Code postal @ cocvervieeeeeeeene Ville © et
EMail OBlIBAtOIre oo vnreserseessesns e (@ ettt e st et e et et e et aee s e et ee e e et e e eeaeeeeemeeeeeee e e e eataeesasnreserreean
FOYET / TULBUT oo eeee et ettt et et eeteessaeesssss s ens e e sseesss sreseserssrereesetenn Portable © e,
AP EEEE Hcuciummmuvnnarmsss s s oo ovss ey s 3 s SN SRR Code postal 7 conmammansm VillBE s

Email OBlZatoire © .t e (@it et n

RENSEIGNEMENTS MEDICAUX

Je soussigné(e) ... ., représentant(e) 1égal(e) de ..o e s
autorise la Drrectlon de ’ URMA Antenne du Tarn a prendre toutes les mesures si son état de santé le nécessite.

Veuillez préciser ci-dessous si I'apprenti(e) ou le stagiaire est sujet a une contre-indication, s'il/elle doit suivre un
traitement spécial ou s'il/elle est atteint(e) d’'une maladie (allergies alimentaires) demandant un contrdle particulier.

NB : Les incidents corporels pouvant intervenir dans les temps d’activités et de loisirs hors temps de cours ne sont pas
considérés comme accidents du travail par la CPAM.

(B o]V s | 8oy T ———————



Université Régionale des Métiers et
de I’Artisanat - Antenne du Tarn

Cha:nb.re Slte de Cunac
- Métiers

et de J'Artisanat
INTERNAT 2023/2024

TARN
Documents a remettre pour 'inscription a I'internat
o Fiche d’inscription
o0 Adhésion au réglement intérieur signée par I'apprenti(e) (le cas échéant, son responsable légal)
o Chéque de caution de 150€ (pour les réinscriptions, merci d’en fournir un nouveau)
O Réglement de la premiére semaine d’internat (55€ pour les apprentis, 103€ pour les autres statuts).

Les reglements peuvent se faire par :

o cheque (al'ordre : Chambre de Métiers et de 'Artisanat du Tarn) ;

O especes;

O carte bancaire (auprés du secrétariat de I'intendance au 05.63.48.43.72).

L'inscription a I'internat ne pourra étre validée qu’a réception de tous ces documents et dans la limite
des places disponibles.

Adhésion au Réglement intérieur
de la Restauration et de I'Internat Site de Cunac

Apprenti(e) / stagiaire

le soussigné(e), .corvvereviiinnnn. wenennns, TECONNAIS avoir pris connaissance du Réglement
Intérieur de l'internat et du service de restauration qui m’'a été remis, avec la fiche d’inscription et
m’engage a le respecter.

Responsable légal
Je soussigné(e), .ieviceceiceerrann. sieerernenennnenen, FECONNAIS @voir pris connaissance du Réglement

Intérieur de I’mternat et du service de restaurauon qui m‘a été remis (ou remis a mon enfant) avec
la fiche d’inscription et m’engage a le faire respecter.

Signatures
Le représentant légal L'apprenti(e)/stagiaire



V) \
@— Réglement intérieur

Chambre

e de la Restauration et de I'Internat 2023-2024
Site de Cunac - (partie a conserver)

TARN
L'URMA - Antenne du Tarn met a disposition 70 places d’internat, réparties en chambres de 4 et 2 lits, un self,
un foyer et une salle télévision.

Tarif une semaine Interne Demi-pensionnaire
Apprenti(e) 58 € (1) 15 € (1)
Autres statuts 103€ (1) 24€ (1)

{1) Sous réserve de modification de tarif, suite a '’Assemblée Générale du 23 juin 2023.
Mise en place TURBOSELF septembre 2023.
Chaque passage au self sera validé par I'intermédiaire d’une carte repas et/ou par I'application MyTurboself
(téléchargée sur téléphone portable).
Plusieurs possibilités pour recharger le compte MyTurboself :
- rechargement par I'apprenti(e) ou son représentant légal via I'application MyTurboself,
- cheque ou carte bancaire a la borne MyTurboself a disposition sur site,
- especes auprés du service Intendance.
Aucun report de paiement ne sera autorisé ; si 'apprenti(e) a des difficultés financiéres, il ou elle devra le
signaler auprés du secrétariat de I'intendance.

Changement de régime
Tout changement de régime devra étre notifié par écrit (mail ou courrier) et est autorisé une fois par an
(décembre-janvier).auprés du secrétariat de I'intendance.
Pour les internes et les demi-pensionnaires, la présence a tous les repas est obligatoire. Toute absence doit
étre justifiée aupres de la vie scolaire ; sans justificatif, la nuitée et/ou le repas ne seront pas remboursés.
Sont considérés comme justificatifs : arrét de travail / arrét maladie, décés, convocation officielle, dé-
convocation de 'URMA, tout justificatif pour convenance personnelle ne sera pas pris en compte.
Les apprentis MINEURS ne doivent en aucun cas sortir de I'établissement pendant la pause déjeuner, entre
11h45 et 13h15 (aucune autorisation parentale ne sera acceptée pendant cette tranche horaire).
En cas de non-respect du réglement, 'URMA - Antenne du Tarn se dégage de toute responsabilité en cas
d’incidents et agissements survenus lors de ces sorties non autorisées.

Equipement personnel obligatoire
Chaque interne doit apporter :
® un nécessaire de toilette
e dulinge et des vétements en quantité suffisante pour la semaine
e une paire de draps et une taie de traversin pour un lit de 190 X 90
e un cadenas pour I'armoire
Nota : En cas d’oubli des draps et de la taie de traversin ou serviettes de toilettes, une participation financiére
sera réclamée par le secrétariat de I'intendance (5€ le nécessaire complet).

La chambre
La chambre est attribuée par I'assistant d’éducation en début de formation et reste la méme durant toutes les
semaines de cours a I'URMA - Antenne du Tarn.
Une caution (150€) est versée par chaque interne en début d’année scolaire en méme temps que la fiche
d’inscription ; elle sera restituée aprés état des lieux en fin d’année (ou départ définitif) si aucune dégradation
n'a été commise et §'il n'y a pas de dette auprés du secrétariat de I'intendance.
La chambre doit étre tenue en parfait état de propreté, d’hygiéne et de rangement ; un inventaire etun état
des lieux sont établis par I'assistant d’éducation en fin de semaine.
L'URMA - Antenne du Tarn n’est pas responsable des biens des internes ; chacun doit veiller & mettre ses affaires
personnelles en sécurité (cadenas pour I'armoire) ; les objets de valeur sont a proscrire.
De plus, chaque apprenti(e) doit faire son lit ; toute couverture non utilisée doit étre déposée sur I'armoire.

Les horaires



Chaque lundi (ou premier jour de semaine de cours), a leur arrivée a I'internat (et a partir de 17h), les apprentis
internes doivent se rendre obligatoirement au foyer, pour récupérer les clés des chambres quprés des assistants
éducatifs. _ ,

L'accés aux chambres est interdit de 7h45 a 17h. L'internat étant fermé la journée, les internes prendront
chaque matin les vétements de travail ou de sport qui leur seront nécessaires, en fonction de leur emploi du
temps. '

Le diner est servide 19 h a 19 h 30,

La montée dans les chambres se fait a 20h30 sous le contrﬁfe de I'équipe éducative ; ceci pour permetire &
chacun de se reposer dans le calme (le silence est de régle). L'accés a I'hébergement n'est plus possible dés
21h30. Les internes majeurs ne respectant pas cet horaire devront rechercher un hébergement pour la nuit,
par leurs propres moyens ; leur nuitée ne sera pas remboursée.

I’heure du coucher est fixée d 22h30 (toutes Jes lumiéres doivent étre éteintes) ; le repos et le sommeil de tous
dépendent du comportement de chacun.

Le révell est a 7h15. Il est inutile de se lever plus t6t et déranger les autres.Le petit

déjeuner estservide 7h 2037 h45. '

Lorsque les apprentis quittent I'établissement en fin de semaine, ils descendent leurs valises & 7h45 et les
entreposent au foyer ou si ce dernier est occupé, sous I'ascalier menant aux dortoirs.

Respect des consngnes _ SR B s

Pour des raisons d’hygiéne et/ou de securlte en appllcatlon de la Ioi |I est formeliement interdit :

o D'introduire de la nourriture et des boissons dans les chambres

s D'introduire des animaux dans I'établissement

s De fumer dans tous les locaux

#  D'accéder aux alarmes des batiments _

s D’introduire, de posséder et de consommer de Falcool, de la drogue ou toute autresubstance

illicite, dans I'établissement

e [D'infroduire une personne étrangére ay centre d’'hébergement.
De méme ne doivent étre présentes dans les chambres que les personnes qui y dorment fa semaine et qui ont
été inscrites. La mixité est interdite.
Les différentes salles mises a disposition devront étre Iarssées chague soir en parfait état de propreté et de
rangement.
Chacun est tenu de respecter les horaires de fonctionnement : repas, coucher, lever ainsi que les autres
pensionnaires, les locaux et [es matériels.
Chaque apprenti{e) doit avoir un comportement irréprochable et respectueux envers I'ensemble des
personnels de Iinternat. Tout écart de langage, tout manquement de respect ou tout comportement non
conforme aux régles de vie de I'établissement, pourra entralner des sanctions lourdes telles gue l’exclus:on
temporawe voire définitive de I'hébergement. :

Lessurtles _ S L ol :
Les internes maijeurs sont autonses a sortir seuls apres les cours (de 17h15 4 19h) et Jou aprés !e repas du
soir jusqu’a 21h30. Le diner étant servi 3 partir de 19h, ils doivent impérativement signaler leur absence
- éventuelle a ce repas avant 18h, auprés du bureau des assistants éducatifs. L'usage des véhicules personnels
releve de la responsabilité de leur propriétaire ; ces véhicules peuvent étre statlonnées le parking de
I'établissement mais ne sont en aucun cas placés sous la garde de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat du
Tarn.
Pour des raisons de responsabllltés évidentes, les apprentis mineurs ont Finterdiction de monter dans un
véhicule appartenant a un apprenti majeur ; en cas de non- respect de |2 consigne, un avertissement sera
donné aux deux apprentis fautifs. Des sorties accompagnées d’un animateur peuvent dispenser les internes
mineurs de ces directives (ex : sortie cinéma).

Contact . - ) . S .
Marie- Chrls’cme GRANIER Secretarlat Intendance Tel 05 63 48 43 72 marle chrlstme gramer@cm—tarn fr
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Bénéficiaires

v Pour les jeunes de 14 ans sortant de 3™ nés en fin

d'année: contacter le service orientation de votre

CMA

Les jeunes de 15 ans sortant de 3¢me

Personnes de 16 a 29 ans révolus

Sans limitation d'age pour les personnes reconnues

travailleurs handicapés

¥" Sans limitation d'dge pour les personnes ayant un
projet de création ou de reprise d'entreprise

® %NS

Durée du contrat

-La durée du contrat varie de & mois a 3 ans selon le
métier, le niveau du dipldme préparé (CAP, BP, BAC
PRO, BTS...)

-La durée peut étre inférieure a celle du cycle de
formation compte tenu du niveau initial de
compétences de l'apprenti : durée fixée via convention
tripartie CFA/employeur/apprenti

-En cas d'échec, 'apprentissage peut étre prolongé
pour une durée d’'un an au plus soit par prorogation soit
par la conclusion d'un nouveau contrat avec un autre
employeur.

Date de début d'exécution du contrat

-La période de formation pratique chez 'employeur ne
peut étre postérieure de plus de 3 mois au début
d'exécution du contrat,

-La période de formation en CFA ne peut étre
postérieure de plus de 3 mois au début d'exécution du
contrat.

Rémunération
Le salaire est calculé sur la base du SMIC Brut (sauf
dispositions contractuelles plus favorables).

Année| -del18ans De18a 20 De21a25ans | De26a29ans
ans

1 27% 43% 53% 100%

2 39% 51% 61% 100%

3 55% 67% 78% 100%

Le montant de la rémunération est majoré a compter
du 1* jour du mois suivant le changement de tranche
d'age.

Lorsque l'apprentissage est prolongé (méme ou autre
employeur), le salaire est celui correspondant a la
derniére année précédant cette prolongation.

Lorsgu'un apprenti(e) conclut un nouveau contrat
d'apprentissage avec le méme employeur ou un
different, sa rémunération est au moins égale a celle a
laquelle il pouvait prétendre lors de la derniére année
d'exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a
conduit a I'obtention du titre ou dipldme préparé.

Le Contrat
d’Apprentissage

Pour les contrats conclus pour une durée
inférieure ou égale & un an pour préparer un
dipldme ou titre de méme niveau en rapport
direct avec le précédent obtenu, une
majoration de 15 points est appliquée.

Centre de Formation d’Apprenti(e)s - (CFA)
-La formation est gratuite pour l'apprenti(e),
-Le temps passé au CFA et en entreprise varie
selon |la formation choisie. Pour un CAP en deux
ans, le rythme de l'alternance est de 3 semaines
en entreprise et 1 semaine au CFA. Ce dernier
assure au moins 420 heures de formation par
année de contrat,

-Le temps passé au CFA est assimilé a du temps
de travail et rémunéré comme tel,

-La formation est sanctionnée par un dipléme
ou titre

Le Contrat d’Apprentissage

Depuis le 1¥ janvier 2020, les contrats doivent
étre déposés complets auprés d'un opérateur
de compétences (OPCQO).

Le contrat devra étre retiré auprés du centre de
formation afin qu'il soit accompagné d'une
convention tripartite et d'un justificatif du co(t
de la formation & destination de l'opérateur de
compétences.

Visite médicale d'information et de
prévention

L'employeur saisit le service de santé au travail
pour la visite d'information et de prévention
dans un délai de 3 mois & partir de sa prise de
fonction effective (personnes mineures : avant
le début du contrat). La médecine du travail
dispose alors de 8 jours suivant sa saisine pour
répondre a l'employeur de lapprenti et
proposer un rendez-vous dans les 2 mois
suivant la date d’'embauche.

En cas dimpossibilité pour le service de
meédecine du travail de proposer un rendez-
vous dans ce délai alors la visite peut étre
réalisée par un professionnel de santé de la
medecine de ville placés sous l'autorité du
meédecin du travail.



Maitre d’apprentissage

A défaut de convention ou accord collectif de branche
fixant les conditions de compétence professionnelle
exigées un maitre d'apprentissage doit remplir une des
conditions:

- Etre titulaire d'un dipléme ou d'un titre relevant du
domaine professionnel correspondant a la finalité
du dipldbme ou titre et justifier d'une année
d'expérience professionnelle en rapport avec la
qualification préparée par l'apprenti

ou

- Justifier de 2 années d'exercice d'une activité
professionnelle en rapport avec la gualification
préparée par 'apprenti.

La période de formation ne rentre pas en compte dans

la durée de pratique professionnelle requise.

Durée de travail—de 18 ans :

Les jeunes travailleurs (mineurs) ne peuvent étre
employées & un travail effectif excédant 8 heures par jour
et 35 h par semaine.

Pour les secteurs du batiment, des travaux publics, les
heures supplémentaires pour un apprenant mineur
sont autorisées lorsque l'organisation collective de
travail le justifie. Dans la limite de 10 heures par jour et
40 heures par semaine.

La durée du travail ne peut en aucun cas étre
supérieure a la durée quotidienne ou hebdomadaire
normale du travail des adultes employés dans
I'établissement.

Rupture du contrat

Durant les 45 premiers jours, consécutifs ou non, de
formation pratigue en entreprise effectuée par
I'apprenti : le contrat peut étre résilié unilatéralement
par I'une ou l'autre des parties.

Au-dela des 45 jours :
- Rupture par dccord ecrit signé des deux parties

-Démission de I'apprenti . possible aprés respect d'un
préavis et avec, au préalable, 'obligation de solliciter le
mediateur de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat.

-Licenciement : le contrat peut &tre rompu de droit en
cas de force majeure, de faute grave de l'apprenti,
d'inaptitude constatée par le médecin du travail ou de
déces de I'employeur maitre d'apprentissage dans le
cadre d’'une entreprise unipersonnelle.

-Liguidation judiciaire sans maintien de I'activité : le
liguidateur notifie la rupture du contrat a l'apprenti(e).

-Si exclusion définitive de l'apprenti du CFA,
comme cause réelle et sérieuse, 'employeur
peut engager a son encontre une procédure de
licenciement.

Le CFA ou l'apprenti(e) peut saisir le médiateur.

En cas d'obtention du dipléme ou du titre
préparé, le contrat dapprentissage peut
prendre fin a l'initiative de I'apprenti(e) avant le
terme fixé initialement a condition d'en avoir
informeé I'employeur.

Aide unique

Conditions de versement de l'aide unique:

- sans conditions pour les entreprises de moins
de 250 salariés, sous certaines conditions pour les
entreprises de plus de 250 salariés. (Secteur
privée seulement)

- diplédme du CAP au BAC+5

Année Aide maximum
d’'exécution du percevable pour unie)

contrat apprenti(e)
d'apprentissage Mineur Majeur
1® année 6000 € 6000 €

Sur la base de l'enregistrement du contrat par
'OPCOQO, l'aide est versée mensuellement via la
transmission par 'employeur de la déclaration
sociale nominative (DSN).*

Pour plus d'information sur l'aide unique
pour les employeurs d’apprentis :

10820 825 825

du lundi au vendredi : 8h30 a 12 heures et de 13h30 a
17 heures

. Service 0,‘[5”€ I min
+ prix appel

L'aide n'est plus due en cas de rupture du
contrat d'apprentissage, au titre du mois
suivant la date de fin de relation contractuelle,

*A défaut, I'aide est suspendue. Les sommes
percues indiment seront remboursées &
I'ASP

Cotisations sociales a partir du 01/01/2019
-Patronales bénéficiant du dispositif de
réduction générale sur les bas salaires prévue,
selon les modalités et taux prévus a l'article
D.241-7 du code de la sécurité sociale par
I'article L.241-13 du code de la sécurité sociale,
-Salariales pour lesquelles I'apprenti bénéficie
d'une exonération totale dans la limite de 79%
du SMIC

Quota dapprentifes) : 2 par Maltre
d'Apprentissage, 1 redoublant en sus possible
(sauf branche de la coiffure).
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IS it Les salaires applicables en 2023
pour les contrats d’apprentissage
TARN
CAS GENERAL 35 heures / semaine SMIC au 1er Janvier 2023 : 11,27 €
1ére année 2éme année 3éme année MC ou connexe*
16 3 17 ans 27% du SMIC 39% du SMIC 55% du SMIC 54% du SMIC
461,52 € 666,64 € 940,13 € 923,03 €
18 420 ans 43% du SMIC 51% du SMIC 87% du SMIC 66% du SMIC
735,01 € 871,75 € 114525 € 1128,15€
21 4 25 ans 53% du SMIC** 61% du SMIC** 78% du SMIC** 76% du SMIC**
905,94 € 104269 € 1333,27 € 1299,08 €
26 ans et plus 100% du SMIC** | 100% du SMIC** | 100% du SMIC** | 100% du SMIC**
P 1709,32 € 1709,32 € 1709,32 € 1709,32 €

SECTEUR DU BATIMENT : /DCC 2420 /2609 / 1596 / 1597 / 2409 / 2614 / 1702

1ére année 2éme année 3éme année MC ou connexe*
16 3 17 ans 40% du SMIC 50% du SMIC 60% du SMIC 65% du SMIC
683,73 € 854 .66 € 1 025,59 € 1111,06 €
18 520 ans 50% du SMIC 60% du SMIC 70% du SMIC 75% du SMIC
854,66 € 1 025,59 € 1196,52 € 128199 €
21 4 95 ans 55% du SMIC** 65% du SMIC** 80% du SMIC** 80% du SMIC**
940,13 € 1111,06 € 1 367,46 € 1367,46 €
26 ans et plus 100% du SMIC*™ [ 100% du SMIC** | 100% du SMIC** | 100% du SMIC**
1709,32 € 1709,32 € 1709,32 € 1709,32 €
SECTEUR DE LA METALLURGIE IDCC 1059
1ére année 2éme année 3éme année MC ou connexe*
16 4 17 ans 35% du SMIC 45% du SMIC 55% du SMIC 60% du SMIC
598,26 € 769,19 € 940,13 € 102559 €
18 450 ane 55% du SMIC 65% du SMIC 80% du SMIC 80% du SMIC
940,13 € 1111,06 € 1 367,46 € 1 367,46 €
21 395 ans 55% du SMIC** 65% du SMIC** 80% du SMIC** 80% du SMIC**
940,13 € 1111,06 € 1 367,46 € 1 367,46 €
28 ars et pilis 100% du SMIC*™ | 100% du SMIC** | 100% du SMIC** | 100% du SMIC**
1709,32 € 1709,32 € 1709,32 € 1709,32 €

*Connexe :

Est considéré(e) comme connexe la préparation d'un titre ou d’'un dipléme par un(e) apprenti(e) déja titulaire
d’'un dipléme ou d'un titre de méme niveau et en rapport direct avec la qualification recherchée.

**SMC : Salaire Minimum Conventionnel
Veuillez-vous rapprocher de votre cabinet comptable pour connaitre le SMC.




Chambre

« Métiers

( A
(m‘ (" e Artisanat

OCCITANIE

TARN

CAP COIFFURE : IDCC 2596

1ére année 2éme année 3éme année
) 20% du SMIC 41% du SMIC 57% du SMIC
ity 49570 € 700,82 € 974,31 €
, 45% du SMIC 53% du SMIC 69% du SMIC
18 & 20 ans 769.19 € 905,94 € 1179.43 €
. 55% du SMIC* | 63% du SMIC™ | 80% du SMIC*
2l 25 ans 940,13 € 1076.87 € 1 367,46 €
S5 2 Bt B 102% du SMIC™ | 102% du SMIC™ | 100% du SMIC™
P 174351 € 174351 € 170032 €
BP COIFFURE : IDCC 2596
1ére année 2éme année
‘ 57% du SMIC 67% du SMIC
tourly-ans 974,31 € 114525 €
P 67% du SMIC 77% du SMIC
1 145,25 € 1316,18 €
‘ 80% du SMIC™ | 80% du SMIC™
e H2a7ang 1367 46 € 136746 €
AT 100% du SMIC™ | 100% du SMIC*
P 1709,32 € 170932 €

Le montant de la remunération est majoré a compter du 1er jour du mois suivant le changement de tranche

d’'age.

Suite de contrat :

Lorsqu’un apprenti conclut un nouveau contrat d’apprentissage avec le méme employeur ou un différent, sa
réemunération est au moins égale a celle a laquelle il pouvait prétendre lors de la derniére année d’exécution
du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit a I'obtention du titre ou dipléme préparé.

*Connexe :

Est considéré(e) comme connexe la préparation d’'un titre ou d’un dipléme par un(e) apprenti(e) déja titulaire
d'un dipléme ou d'un titre de méme niveau et en rapport direct avec la qualification recherchée.

*SMC : Salaire Minimum Conventionnel

Veuillez-vous rapprocher de votre cabinet comptable pour connaitre le SMC.




